Actualización Sueldos y Jornales versión 18.7a
Acuerdo Empleados de comercio Junio 2010

La presente actualización se realiza para progresiva mensual y en forma automática de los básicos de empleados de comercio. Está actualización se realiza siguiendo los criterios que se utilizan en el ejemplo publicado por OSECAC:

http://www.osecac.org.ar/servicios/doctos/Ejemplo de incorporacion doceava parte.xls
Procedimiento

En Tablas - Categorías se agrego el campo:

 

COMERCIO            
En las categoría que utiliza para Empleados de Comercio debe indicar S 

 

Para sabe si pertenece a comercio

 

De pertenecer le agregará al basico que figura la parte proporcional del acuerdo de acuerdo al ejemplo de OSECAC.

 

Luego se deben agregar los siguientes conceptos no remunerativos, en nuestro ejemplo consideraremos los códigos 485 al 488:

 

 

Código : 485

Detalle: Acuerdos anteriores
Formula: AcuerdoANT

 

 

Código : 486

Detalle: Incremento a basicos 

Formula: DescAcAnt 

 

Código : 487 
Detalle: Acuerdo Junio 2010
Formula:(basico+adicionalos+75 * horas /categori->horas) * 
         0.15 + 75* horas /categori->horas
 

Codigo : 488
Detalle: Presentismo Acuerdos
Formula: adicionalOS /12     
En Auxiliares -> Conceptos Fijos en los campos:

Cod.No Rem.con Aporte OS Desde:485: Hasta :488:
Para que tome el importe NO REMUNERATIVO en el aporte a Sindicato y FAECYS la formula debe ser:

Sindicato:

( subtotal[1] + subtotal[2] + adicionalOS ) * porsindicato /100

Para Faecys:

( subtotal[1] + subtotal[2] + adicionalOS ) * 0.005

JORNADA REDUCIDA

Para el cálculo de jornada reducida en empleados de comercio se agrega la variable:

Basico_2

Que es la suma del básico, los acuerdos anteriores, el 15 % del acuerdo de Junio, el incremento fijo de $ 75 y el presentismo de la jornada completa.
Ingrese en Tablas – Obras Sociales y en el campo Formula Jornada Reducida coloque:

Basico_2
