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MOTIVO:

APORTES Y CONTRIBUCIONES “ACUERDO 12 DE ABRIL DE 2006”

OBJETIVO:

CAPACITAR A LAS EMPRESAS SOBRE LA FORMA DE CONFECCIONAR Y
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE APORTES Y CONTRIBUCIONES
DE OBRA SOCIAL, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2006.

ANTECEDENTES:

Segun lo expresado en punto TERCERO del acuerdo...

“El incremento acordado (19%), asi como la inclusion del equivalente al presentismo del
punto segundo, tendran el caracter de asignacién no remunerativa y se liquidara en el
recibo de sueldo con rubro separado, denominado “acuerdo 12 de abril de 2006",
comenzando a tributar exclusivamente aportes y contribuciones de obra social de comercio,

sobre su monto nominal:

a) a partir del mes de agosto de 2006, el incremento acordado para el mes de abril de
2006.

b) A partir del mes de septiembre de 2006, el incremento acordado para el mes de junio
de 2006.

c) A partir del mes de noviembre de 2006, el incremento acordado para el mes de
agosto de 2006.

A partir del mes de diciembre de 2006, la totalidad del incremento pactado recién tendra
caracter salarial remunerativo, sobre su monto nominal, y sin computar para ese unico fin,

la equivalencia del presentismo no remunerativo mencionado en el punto segundo.”

FORMA DE DECLARAR LAS EMPRESAS, LOS APORTES Y
CONTRIBUCIONES DE OBRA SOCIAL:
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Los aportes y contribuciones de obra social, correspondientes al incremento salarial acordado, el
12 de abril de 2006, y que se hace referencia en el punto ANTECEDENTES, deben ser realizados
a través del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP), provisto por la AFIP, teniendo

en cuenta particularidades que a continuacion bajo el titulo DESARROLLO indicamos.

DESARROLLO:

En el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, SIJP, los aportes y contribuciones
correspondientes a Obra Social, son calculados en base a la remuneracion registrada para cada
empleado en el campo Rem. 4 (Remuneracion 4).

De este campo, Rem 4, no sélo surgen, los aportes y contribuciones de Obra Social, sino también,

los correspondientes a ANSSAL.

Si llamamos:
A= La suma de los haberes con aporte de un empleado (salario remunerativo), ya sea
Sueldo, Adicionales, Premios, etc.
B= Incremento salarial correspondiente (no remunerativo) segun lo especificado en los
incisos a, b, y ¢ del antecedente (10%, 5%, 4%)
C= Presentismo calculado sobre el Incremento salarial (no remunerativo) (8,33%)

Por lo tanto, a fin de que las empresas, puedan hacer en forma correcta su declaracion jurada de
aportes y contribuciones, en el campo Rem 4 (Remuneraciones 4), deben declarar para cada uno
de sus empleados, la sumatoria de: A + B + C, mientras que en el campo Rem 1, s6lo deben

declarar A

Dicho de otra manera, las declaraciones juradas, deben ser confeccionadas de la siguiente

manera:

Con el sueldo del mes de:

Agosto 2006, debera informarse en el campo Rem.4, la sumatoria que resulte de sumar
los haberes con aportes del mes + el incremento del 10% aplicado sobre el mes de Abril /

2006 + el presentismo calculado sobre el 10% de incremento.

Septiembre 2006, debera informarse en el campo Rem.4, la sumatoria que resulte de
sumar los haberes con aportes + el incremento del 15% aplicado sobre el mes de Abril /

2006 (10% + 5%) + el presentismo calculado sobre el 15% de incremento.



Octubre 2006, debera informarse en el campo Rem.4, la sumatoria que resulte de sumar
los haberes con aportes + el incremento del 15% aplicado sobre el mes de Abril / 2006

(10% + 5%) + el presentismo calculado sobre el 15% de incremento.

Noviembre 2006, debera informarse en el campo Rem.4, la sumatoria que resulte de
sumar los haberes con aportes + el incremento del 19% aplicado sobre el mes de Abril /

2006 (10% + 5% + 4%) + el presentismo calculado sobre el 19% de incremento.

Diciembre 2006, en este mes, el incremento pasa a ser salarial remunerativo, por lo cual,
tanto en los campos Rem. 1, como en el Rem.4, deben declararse las sumas de haberes
con aportes del mes, donde estara incluido en ese momento, el 19% de incremento

pactado en el acuerdo.

EJEMPLO DE CONFECCION DE LAS DECLARACIONES JURADAS
UTILIZANDO EL SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES (SIJP):

Para un mejor entendimiento, a continuacion mostraremos un ejemplo de declaracién jurada de
una empresa con un empleado, correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2006.

Los datos presentados en el siguiente ejemplo son ficticios, cualquier semejanza con la realidad,
es pura coincidencia.

Cabe destacar que para el presente ejemplo, se utilizé la dltima versiéon disponible del SIJP,

version 26, Release 0.

EJEMPLO:

DATOS DE LA EMPRESA

Supongamos tener la siguiente empresa....

Razd6n Social: ADS S.A.
Fecha Contrato Social: 01/01/1995
Mes de cierre del ejercicio fiscal: Junio



A fin del ejemplo, esta empresa en el SIJP, se encontrara registrada, de la siguiente manera en

cada una de las pantallas referentes a Empresas:

Listas de Contribuyentes

Lista de contribuyentes

E Persona Juridica

-3 Datoz identificatorios

E ¥ Denominacion v otos datos

i ¥ Domicilios
LW Actividades

-~ Dates comerciales

i W Datos de interés fiscal
“..”] Claves bancarias

-] Responzable por deuda ajgna

o e |3 |

| Visualizandn todos Ios contribuyentes

Denominacién y Otros Datos

Datos identificatorios

— Modificacion de Persona Juridica

4

Denominacidn o Razon S ocial
A0S 5.4

Fecha de contrato social ID‘I A01/1395

> ]




Domicilios ADS S.A.

—Datos del domicilio sel ado
D omicilio Calle M Sector
% Fizcal £ Otos [Fiivadavia 514 I
Tarre Fizo Dto./0f fLocal - Manzana -
I I I I Barrio >
Localidad Cod. poztal
|Capital Federal J1002
Partida o Dta. Provincia
I I Capital Federal j

Actividades ADS S.A.

Mantenimiento de actividades - ADS S.A.

— Lizta de actividades

— Datoz de la actividad zeleccionada

Tipo (% Principal € Secundaria

Deszcripcion

I.-’-‘«ctividades de infarmatica n.c.p.

Descripcidn ampliada de la actividad seleccionada

rctividades de informatica n.c.p.

Datos de Interés Fiscal

Datos de interés fiscal

cult |ED [ee1s603 [9

Mes de cierre del ejercicio fizcal IJuniu:u j

[~ Empresa promaovida

Parcentaje de capital nacional |1 00,00

Forma juridica | Sociedad Andnima ﬂ

> (S




DECLARACION JURADA AGOSTO / 2006

Siguiendo con el ejemplo, supongamos que esta empresa tiene un empleado mercantil (JUAN
VAZQUEZ - CUIL: 2018104629-6 que cobraba a Marzo de 2006 un sueldo de $ 1.100 + $ 100 a

cuenta de futuros aumentos o adicional empresa + $ 100 por presentismo (8,33 % del sueldo) + $

50 de tickets.

El sueldo de abril y mayo de 2006 de Juan, incluido el incremento salarial del acuerdo fue de $

1.485,41

Concepto Importe
Sueldo (Sueldo + A Cta. De Futuros Aumentos) $ 1.200,00
Presentismo (art. 40 CCT 130/75) $ 100,00
Tickets $ 50,00
Incremento salarial 10% (Acuerdo 12 de abril de 2006) $ 125,00
Presentismo del incremento salarial (8,33%) $ 10,41
TOTAL $ 1.48541

Por lo tanto la declaracidn jurada y pago de agosto 2006, segun el sistema SIJP, version 26,
deberia presentarse de la siguiente manera:

Nomina de Empleados (Datos generales de Vazquez Juan)

Nomina de Empleados - C.U.I.T. 30-6R195038-9

~EMPRESA
IADS 5.4 ‘ Per

~ Buzqueda

foda: IEIZEIDB £EUENcia IDriginaI, por ndming completa,
\ ;

(3 20-18104629-6

K »

Remuneraciones I Seq Social | Obra Sociah~—H

—Datos generales

culL: [20 [15104829 [ 6]

Apelida y Nombre: IVAZQLIEZ JUAN

[~ Cémyuge Hijos: IU

Tipa de Empleadar | 1-Dec 814701, art. 2. inc. B |
—Cddigos de Reducciin
Situacion; |1 - hctivo j
Condcion: [ SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios ]
Actividad: I 43 - Actividades no clasificadas j
Eloor?t‘rael:ltjaacci'of I - A Tiempo completo indeterminada /Trabajo pj
Codigo de B ; -
Ciriasirat I (- No Incapacitada J
Localidad: I Capital Federal j
Zona/ i
fogme! | aital Federal IU

[ Trabajador en convenio colective de trabajo
Riégimer: I {0 - Capitalizacidn j
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NOmina de Empleados (Remuneraciones de Vazquez Juan)

Nomina de Empleados - C.U.L.T. 30-66195038-9

—EMPRESA
I.&DS S Periodo: IDS |2DEIE Secuencia IDriginaI, por nomina completa.
- Blisgueda General Bemuneracionss | Sag. Social I Obra Sociall I__FITI

I Remuneracidn Tatal: I 1435.41

Rl & 0,00
RIE: ]\“%
\

RIZ | T.300.00 T —

> DIFIEREN
I

Ll

0.00

Rem. 1: Cilculo de Aportes SIP e INSSJP w LRT.

Rem. 2: Cilculo de Contribuciones S51F e INSSJP

Rem. 3: Clculo de Contribuciones al FNE, AAFF u
REMATRE.

Rem. 4: Calculo de Aportes y Contribuciones de Obra Social
pokS5aL

Rem. 5: Calculo de Aportes v Contibuciones Dho.

1273264102 '
Rem. b: Calculo de Aporte Diferencial.
4 | | N Rem. 7: Aporte 11% &/ excedente Flem 1 [Res. 33 p 41 555] x

Notese que el espacio reservado para Rem 1y Rem 4, DIFIEREN EN EL IMPORTE, ya que en el

Rem 1 sélo debe ser declarado el salario remunerativo, mientras que en el Rem.4, debe declararse

el salario remunerativo + el incremento salarial del 10% + el presentismo del incremento salarial.

De esta manera, los aportes y contribuciones de Obra Social y ANSSAL, se calcularan por
$ 1.435,41, que surgen de sumar Sueldo($ 1200,00) + Presentismo($ 100,00) + Incremento 10%
($ 125,00) + Presentismo del Incremento($10,41).

Ahora veamos como debe ser presentada la declaraciéon jurada el mes de septiembre y
octubre de 2006...



DECLARACION JURADA SEPTIEMBRE / 2006

El sueldo de junio y julio de 2006 de Juan, incluido el incremento salarial del acuerdo fue de $

1.553,12:

Concepto Importe
Sueldo (Sueldo + A Cta. De Futuros Aumentos) $ 1.200,00
Presentismo (art. 40 CCT 130/75) $ 100,00
Tickets $ 50,00
Incremento salarial 15% (Acuerdo 12 de abril de 2006) $ 187,50
Presentismo del incremento salarial (8,33%) $ 15,62
TOTAL $1.553,12

Por lo tanto, la declaracion jurada y pago de septiembre y octubre de 2006, segun el sistema
SIJP, version 26, deberia presentarse de la siguiente manera:

Némina de Empleados (Datos generales de Vazquez Juan)

Mdomina de Empleados - C.UJL 550 001 32038-9

~EMPRESA

 Blzqueda

4
[4D5 5.2 Qriodo: |09 |2uus ficia  [Driginal, por némina completa.
Bemuneraciones | Seq. Social I DObra Sociat~k

i General!

20-18104623-6

—Datos generales

culL: [z0 [1arnasza [

Apelido y Hombre: IVAZGUEZ JUAM

[~ Cényuge Hijos: IU

Tipo de Emnpleadaor I 1-Dec 81401, art. 2. inc. B j
—Codigos de Reduccion
Situacion: I 1 - Ackiva j
Bl [ 1-SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios 7|
Actividad: I 49 - Actividades no clasificadas j
Ed;i?g;j:c%f I 8- A Tiempo completo indeterminado /Trabajo pj
Codigo de B i -
Ciieanads I 0-Molncapacitado J
Localidad: I Capital Federal j
Zona { |Capital Federal IU
Reduccidn

[~ Trabajador en convenio colectivo de biabajo
Fiégimen: I 01 - Capitalizacidn j

G e
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NOmina de Empleados (Remuneraciones de Vazquez Juan)

Momina de Empleados - C.ULLT. 30-66195038-9

—EMPRESA
I.-’-‘«DS SA, Periodo: IEIS |2DDB Secuencia IEIriginaI, por ndming completa,
[ Blsqueda General Bemuneraciones | Seq. Social | Obra Social] LRT]

I Remuneracidn Tatal: I 160312

:: DIFIEREN

Agigs Familiares Pagadas: I 0,00

Rem. 1: Caloula de Apartes SWP & INSSIP o LRT.

Rem._ 2: Calculo de Contribuciones SUP e IMSSJP

Rem. 3: Célculo de Contribuciones al FNE, AAFF p
REMATRE.

Rem. 4: Calculo de Aportes v Contribuciones de Obra Social
wAMSSAL

Rem. 5: Calculo de Apaortes v Contribuciongs Dio.
1273-2641/02

Rem. 6: Calculo de Aporte Diferencial.

4 | | » Rem. 7: Aporte 11% 3/ excedente Rem 1 [Res. 33y 41 555] x

Notese que el Rem 1y Rem 4, DIFIEREN EN EL IMPORTE, ya que en el Rem 1 sélo debe ser
declarado el salario remunerativo, mientras que en el Rem.4, debe declararse el salario

remunerativo + el incremento salarial del 15% + el presentismo del incremento salarial.
De esta manera, los aportes y contribuciones de Obra Social y ANSSAL, se calcularan por

$ 1.503,12, que surgen de sumar Sueldo($ 1200,00) + Presentismo($ 100,00) + Incremento 15%
($ 187,50) + Presentismo del Incremento($ 15,62).

Ahora veamos como debe ser presentada la declaracion jurada el mes de noviembre de
2006...
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DECLARACION JURADA NOVIEMBRE / 2006

El sueldo de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2006 de Juan, incluido el incremento
salarial del acuerdo fue de $ 1.607,25:

Concepto Importe
Sueldo (Sueldo + A Cta. De Futuros Aumentos) $ 1.200,00
Presentismo (art. 40 CCT 130/75) $ 100,00
Tickets $ 50,00
Incremento salarial 19% (Acuerdo 12 de abril de 2006) $ 237,50
Presentismo del incremento salarial (8,33%) $ 19,75
TOTAL $ 1.607,25

Por lo tanto, la declaracion jurada y pago de noviembre 2006, segun el sistema SIJP, version 26,

deberia presentarse de la siguiente manera:

Némina de Empleados (Datos generales de Vazquez Juan)

Nomina de Empleados - C.U.LT. 30-66195038-9
~EMPRESA

—
IADS SA, QPeriodo: |T|2UEIB ENCIa IDriginaI, por ndming completa,

r Bilsguett General | Bemuneraciones | Seqg. Social [T Sociall I__HTl

I —Datos generales

e 20 [1e10462a 6]

Apelido y Mombre: I\-"AZE!LIEZ JUAN

20-18104623-6

~ DDJJ
NOVIEMBRE

[~ Conyuge Hijos: IU 2006
Tipo de Empleador | 1 - Dec 814/01, at. 2,inc. B |
—LCddigos de Reduccion
Situacin: |-| - ickivo j
CondCion: [ SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 sfios _v]
Atividad I 43 - Actividades no clasificadas j
Edoor?t?el:gaici'of I 8 - A Tiempo completo indeterminada /Trabajo pj
Codign de B i -
Sttt ID Mo Incapacitado J
Localidad: IEapitaI Federal j
Zona /L apital Federal ID
Heduccio’nl a
[~ Trabajador en convenio colectiva de trabajo
4] | ¥ Régimen: IEI - Capitalizacidn j ﬂl
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Némina de Empleados (Remuneraciones de Vazquez Juan)

Nomina de Empleados - C.ULLT. 30-66195038-9

— EMPRESA,
I.-’-‘«DS 5.4, Periodo: |11 |2EIEIE Secuencia IDliginaI, por nomina completa,
[ Bsqueda General Bemuneraciones | Seg. Social | Obra Secial] LRT]

I Remuneracidn Tatal: I 1.567.25

nihles
Rl | 1.300,00 [ Bl 5: 0,00
A

1.300,03

RIZ [ 130000 » DIFIEREN

»

: I 1.667.25
-

Aszigs Familiares Pagadas: I 000

Rem. 1: Calculo de Aportes SLIF e INSSIP w LRT.

Rem. 2: Calculo de Contribuciones SHP e INSSJP .

Rem. 3: Calculo de Contribuciones al FNE, AAFF »
REMATRE.

Rem. 4: Calculo de Aportes y Contribuciones de Obra Social
paNSSAL,

Rem. 5: Calculo de Aportes y Contribuciones Do,

1273-2641/02 '
Rem. 6: Calculo de Aparte Diferencial.
4 | | b Rem. 7: Aporte 11% 3/ excedente Bem 1 [Res. 33 p 41 555] x

Nétese que el Rem 1y Rem 4, DIFIEREN EN EL IMPORTE, ya que en el Rem 1 sélo debe ser
declarado el salario remunerativo, mientras que en el Rem.4, debe declararse el salario

remunerativo + el incremento salarial del 19% + el presentismo del incremento salarial.
De esta manera, los aportes y contribuciones de Obra Social y ANSSAL, se calcularan por

$ 1.557,25, que surgen de sumar Sueldo($ 1200,00) + Presentismo($ 100,00) + Incremento 19%
($ 237,50) + Presentismo del Incremento($ 19,75).
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DECLARACION JURADA DICIEMBRE / 2006

A partir de diciembre, el incremento del 19%, pasa a ser remunerativo, por lo tanto, el sueldo de
Juan en diciembre de 2006 sera de $ 1.607,25

Concepto

Importe
Sueldo (Sueldo + A Cta. De Futuros Aumentos) $ 1.200,00
Acuerdo 12 de abril de 2006 $ 237,50
Presentismo (art. 40 CCT 130/75) $ 119,75
Tickets $ 50,00
TOTAL $ 1.607,25

Por lo tanto, la declaracidn jurada y pago de diciembre 2006, segun el sistema SIJP, version 26,
deberia presentarse de la siguiente manera:

Némina de Empleados (Datos generales de Vazquez Juan)

Ndmina de Empleados - C.U.L.T. 30-66195038-9

~EMPRESA ——
IADS S Q’en’odo: I'I2 |2DDE ia Original, por nomina completa.
Busqueda——— General | Bemuneraciongs | Seq. Social Im
I —Datos generales
[COIL [ Operacian]&]

cuL: [& [1eii462a [6

Apellido » Hombre: IW—‘«ZQUEZJU;‘-\N

[~ Cényuge Hijos: ID

Tipo de Empleador | 1-Dec 814/01, art. 2, inc. B |
—Cddigos de Reduccidn
Situacidn: |1 - Activa j
Endean [1-SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios ]
Actividad: I 49 - Actividades no clasificadas j
Ed;r?t?‘!ltj:cciloi? I 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo pj
Codigode  [pg.mg| itad -
Sinieztrado I = J
Localidad: IEapitaI Federal j
Zona ¢ |Capital Federal |u
Heducciénl P

[~ Trabajadar en convenio colectivo de trabajo

Riégimer: I {0 - Capitalizacion j

\

> ||

DDJJ

> DICIEMBRE

2006
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NOmina de Empleados (Remuneraciones de Vazquez Juan)

Nomina de Empleados - C.L.L.T. 30-66195038-9

Rl 1:

~ EMPRESA
IADS 5.4, Periodo: |12 |2EIDE SECUENCIS IDriginaI, par hdming completa.
— Blsqueda

Genersl Remuneracines | Seg. Social | Obra Social| LRT|

Remuneracian T atal: I 1.557.25

I 1.557.25

 hsigs FaTiaEs Pagadas: I 0.00

Rem. 1: Calcula de Aportes SIP e INSSJP v LRT.

Rem. 2: Calculo de Contribuciones SUP e IMSSJP .

Rem. 3: Céloulo de Contribuciones al FME, SAFF
RENATRE.

Rem. 4: Calculo de Aportes y Contribuciones de Obra Social
wANSSAL

Rem. 5: Calculo de Aportes v Contribuciones Dito,
1273-2641/02

Rem. B: Cilculo de Aporte Diferencial.

4 | | N Rem. 7: Aporte 11% ¢/ excedente Rem 1 [Rez. 33 p 41 555)

v
X

—» COINCIDEN
L

Nétese que el Rem 1y Rem 4, COINCIDEN EN EL IMPORTE, ya que a partir de diciembre, el

incremento acordado del 19% denominado “12 de abril de 2006” pasa a ser remunerativo.

De esta manera, tanto los aportes y contribuciones de Obra Social y ANSSAL, como el resto de los

aportes y contribuciones del empleado, se calcularan por $ 1.557,25, que surgen de sumar
Sueldo($ 1200,00) + Incremento 19% ($ 237,50) + Presentismo ($ 119,75).
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